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ประเด็นที่ 5.4
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
(มาตรฐานที่ 3)
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา

    ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่ 1.  มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา  ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                   

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ                     สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	1. มีแผนงาน/โครงการ  ในการส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based  Management : SBM) ได้ อย่างน้อย 1 แผนงาน/ โครงการ 
  (  ชื่อแผนงาน/ โครงการ        
        1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

	1.  ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตาม   
     เป้าหมาย
         สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานดังนี้ 

     1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
(ช่วงเดือนตุลาคม – เมษายน 2555)

   1.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสามอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกรอบสาม
  1.2  นำความรู้สู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากับระบบการเรียนการสอน                         

 
	( โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
( เอกสารแนบ กลยุทธ์ที่ 5 ประเด็นที่ 5.4
ข้อที่ 1 Power Point นำเสนอ)
(  C.D. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
( เอกสาร กรมธรรม์ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา


	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่ 1.  มีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา  ให้สามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   (ต่อ) 

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	(ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2555)
1.3  นิเทศติดตาม ช่วยเหลือ ด้วยวิธีการ Coaching and Monitoring ให้เกิดความตระหนัก/ทบทวนตนเองว่าอยู่ ณ จุดใด/พาทำ/นำทำ/ประเมินผลการพัฒนา/ควบคุมกำกับคุณภาพ ดังนี้
   (รายละเอียด อยู่ในเอกสารแนบ กลยุทธ์ที่ 5 ประเด็นที่ 5.4
ข้อที่ 1 Power Point นำเสนอ)
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จ ตามเป้าหมาย
     -  ในช่วงเดือนตุลาคม-มีนาคม 2555 จะเป็นช่วงที่สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสอบ NT,O-NET  เป็นลำดับแรก ทำให้การใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพเข้มข้นลดลง
3. จุดที่ควรพัฒนา
       -  สถานศึกษายังไม่บูรณาการงานประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ
4. แนวทางการพัฒนา
       - นำเสนอกรอบแนวคิดในการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ ด้วยเทคนิค PETCH 3 G

   (รายละเอียด อยู่ในเอกสารแนบ กลยุทธ์ที่ 5 ประเด็นที่ 5.4
ข้อที่ 1 Power Point นำเสนอ)
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  2   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	2. มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   โดยต้องมีแผนงานโครงการและกิจกรรม อย่างน้อย 1 แผนงาน/โครงการ 
 (  ชื่อแผนงาน/โครงการ
        1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
  สพป.เพชรบุรีเขต1 ดำเนินการเป็นลำดับขั้นดังนี้
(ช่วงเดือนตุลาคม – เมษายน 2555)

   1.1 ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
   1.2 ประชุมชี้แจงประธานเครือข่ายและผู้บริหารฯเพื่อให้ตระหนักถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามกฏกระทรวง และวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
   1.3 นิเทศติดตามผลด้วยเทคนิค Coaching กระบวนการ 8 ขั้นตอน
   1.4 ประเมินผลและสังเคราะห์ผล พบว่ามีประเด็น    ที่ไม่ชัดเจน 3 ประเด็นคือ
        1) การกำหนดมาตรฐาน      
        2.)  การจัดทำแผนพัฒนา    
        3) การประเมินผลตามมาตรฐาน     

	( โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
( เอกสารแนบ กลยุทธ์ที่ 5 ประเด็นที่ 5.4 ข้อที่ 1 Power Point นำเสนอ)
(  C.D. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
( เอกสารกรมธรรม์ การประกันคุณภาพภายในของถานศึกษา


	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


    ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  2   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   (ต่อ)

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	(ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2555)

1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้สถานศึกษาทุกโรงเรียน โดยมีผู้บริหาร ครูผู้สอนที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 1 คน ระดับขั้นพื้นฐาน1คน 
รวมโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 1 วัน เพื่อชี้แจง/นำทำ  การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย

 1.6  ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ด้วยเทคนิค  Coaching & Monitoring on the job  ด้วยวิธีการ
     1) ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือนิเทศ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา) ให้แก่ รอง ผอ.สพป./ศน.ประจำโรงเรียน/ประธานเครือข่าย เพื่อให้เข้าใจตรงกันและกำหนดวันนิเทศติดตามและประเมินผล

     2) ดำเนินการนิเทศ และประเมินผลการนิเทศ               

     3) ติดตาม กำกับ ผลการนิเทศ และเป็นพี่เลี้ยงชี้แนะ/พาทำ
1.7  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 55 คน
1.8  จัดกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาครูทั้งระบบปีงบประมาณ 2555” (รายละเอียดอยู่ในเอกสาร กรมธรรม์ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา)

	


    ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                     ข้อที่  2   มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   (ต่อ)

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	ผลการดำเนินงาน
     ทุกโรงเรียนสามารถกำหนดมาตรฐานได้ถูกต้อง และกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนา สอดคล้องกับศักยภาพของสถานศึกษา)

2. อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
      - สถานศึกษาในสพป.เพชรบุรี เขต 1 จำนวน 75 แห่ง เป็นขนาดเล็ก ส่งผลให้มีบุคลากรในโรงเรียนจำนวนน้อยทำให้รู้สึกว่าเป็นภาระงานที่เพิ่มขึ้น        
3. จุดที่ควรพัฒนา
    3.1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการ
    3.2 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานทั้งในระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา
4. แนวทางการพัฒนา
       4.1 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษา
      4.2ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานทั้งในระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 คน
เป็นกรรมการร่วมประเมิน
	


   ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                       ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                   ข้อที่  3.  มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	3.  มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อย่างน้อย 1 แผนงาน/ โครงการ 
  (  ชื่อแผนงาน/โครงการ
        1. โครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม
        2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

        3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
     1.1 จัดการอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและครูผู้สอนในระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2555 
     1.2 การออกนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน

2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
       2.1 ขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนในโรงเรียนเรียนร่วม
       2.2 บุคลากรไม่มีความรู้ ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ

3.จุดที่ควรพัฒนา
       3.1 ครูและบุคลากร
       3.2 สื่อ/นวัตกรรม
       3.3 นักเรียน
4. .แนวทางการพัฒนา
       4.1 จัดอบรมครู

       4.2 พัฒนานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีการเรียนรู้
       4.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพด้านการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม

	  (  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม


	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
                      ข้อที่  4.  มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	4. มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง ครบทุกข้อ
   (  ครบทุกสถานศึกษา              

   (  ทันตามกำหนดเวลา

   (  ใช้วิธีการที่หลากหลายสอดคล้อง
            กับสภาพและบริบท

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
    1. ผู้บริหารเห็นถึงความสำคัญจึงให้การสนับสนุนการจัดหาคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการบริหารครบทุกโรงเรียน/ทุกกลุ่ม

    2. จัดหาอุปกรณ์สำหรับโปรแกรม skype 

    3. จัดอบรมสัมมนาเพื่อสมารถติดต่อสื่อสารด้วยโปรแกรม e-office  skype  lan  and sms การจัดทำ Website

    4. การจัดรายการทางวิทยุกระจายเสียง สสวท./การสื่อข่าวสารทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น/การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์/ทาง Internet

    5. การติดต่อสื่อสารทาง face book / e–mail/ชมรมครูทางวิชาการใช้แท็บเล็ต
    6. การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม

2. ปัญหาอุปสรรคข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

    1. หากใช้พร้อมขณะมีการประชุม ทางไกล  vdo conference ระบบจะติดขัด                    มีปัญหาในการรับชม    
3. จุดที่ควรพัฒนา
     - พัฒนาระบบการสื่อสารกับโรงเรียนและภายในเขตให้ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ

4.  แนวทางการพัฒนา
     - พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพให้ทันความเปลี่ยนแปลง จัดหาบุคลากรที่ชำนาญด้าน ICT เพื่อดูแลระบบ
	( หลักฐานการดำเนินการ
การติดต่อสื่อสารโปรแกรม e-office in-office skype  lan  and sms   การจัดรายการทางวิทยุกระจายเสียง สสวท. การสื่อสารทางหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น                         ทาง Internet 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน ICT



	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
      ข้อที่   5.  มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนา
ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ  ทั้ง 5 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
	5. มีระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ                      ครบทุกข้อ
 (  สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
       จำเป็นของสถานศึกษา

 (  มีการดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
 (  มีการตรวจสอบและปรับปรุงระบบ

	1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
1.1. วางแผนการดำเนินงาน
1.2  จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
1.3  ออกแบบขั้นตอนระบบการนิเทศเพื่อจัดทำ “คู่มือการนิเทศตามแนวทางระบบบริหารคุณภาพ”
       1.3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 2555
       1.3.2 วิเคราะห์แผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัติการนิเทศ
       1.3.3 วิเคราะห์ตัวชี้วัด / มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.                     ในแผนงาน / โครงการ
       1.3.4 กำหนดเครื่องมือ / แบบบันทึกการดำเนินงานแต่ละแผนงาน / โครงการ
       1.3.5 ดำเนินการนิเทศตามภารกิจของแต่ละแผนงาน/โครงการ
       1.3.6 ประเมินทบทวนการดำเนินงาน/วิเคราะห์ความสอดคล้องของตัวชี้วัดและการประเมินผล
       1.3.7 ปรับปรุง/แก้ไขแผนการดำเนินงาน
       1.3.8 สรุปผล / รายงานผล 

	( แผนปฏิบัติการนิเทศ
( สรุปรายงานการนิเทศ
( สำเนาการนิเทศโรงเรียน
(  คู่มือการนิเทศตามแนวทางระบบบริหารคุณภาพ

	(
ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏขาดความชัดเจนทุกข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏความชัดเจนในบางข้อ
	
	
	

	(
ระดับ 4
	สพป./สพม. การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ครบ   ทั้ง 5 ข้อ ร่องรอยหลักฐานปรากฏเด่นชัด สามารถตรวจสอบได้ทุกข้อ
	
	
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
      ข้อที่   5.  มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนา
ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	(  โครงการคณะกรรมการเขตตรวจเยี่ยมโรงเรียน

	2.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย    -   (ไม่มี)    -
3.  จุดที่ควรพัฒนา
     3.1  ระบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการวิจัย / พัฒนา
4.   แนวทางการพัฒนา
      4.1  พัฒนาศึกษานิเทศก์โดยใช้ระบบการนิเทศด้วยกระบวน
การวิจัย / พัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.
      4.2  พัฒนาศึกษานิเทศก์โดยใช้นิเทศ online

1.ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
1.1 วิเคราะห์สถานะภาพการจัดการศึกษาของ สพป.เพชรบุรี เขต 1และกำหนดนโยบาย ดังนี้
      1.1.1 กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน ควรออกเยี่ยมโรงเรียนเพื่อทราบสภาพปัญหาและความต้องการของนักเรียนและครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
      1.1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การรวมโรงเรียนขนาดเล็กตามข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้อย่างน้อย 35 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2555
      1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมประชุมกับหน่วยราชการ อำเภอที่มีสถานศึกษา
อยู่ในกำกับดูแล
	(  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรม
การเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2555


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
      ข้อที่   5.  มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนา
ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	      1.1.4 ติดตามให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดูแลให้บุคคลมี                          สิทธิเสมอกันในการศึกษา 15 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐบาล
      1.1.5 สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หาวิธีการจัดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
      1.1.6 สนับสนุนการจัดหางบประมารพิเศษ หรือความร่วมมือในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อใช้ตามแผนงานโครงการพิเศษที่จัดขึ้น เป็นการเพิ่มองค์ความรู้ให้นักเรียน  
 1.2 ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียน จำนวน 13 โรงเรียน ดังนี้
       1.2.1  วันที่ 24 พฤษภาคม 2555  โรงเรียนวัดโพธิ์ทัยมณี,โรงเรียนวัดเพรียง,โรงเรียนวัดหนองหว้า    
       1.2.2  วันที่ 31 พฤษภาคม 2555 โรงเรียนวัดเขมาภิรัติการาม โรงเรียนวัดกุญชรวชิราราม, โรงเรียนวัดมณีเลื่อน,โรงเรียนวัดโพธิ์                       
       1.2.3  วันที่ 27 มิถุนายน 2555  โรงเรียนวัดเกาะแก้ว,โรงเรียนวัดเขาตะเครา,โรงเรียนวัดไทรทอง,โรงเรียนบ้านบางแก้ว
       1.2.4  วันที่ 28 มิถุนายน 2555  โรงเรียนบ้านท่าเสลา,โรงเรียนบ้านพุพลู
 
	


     ประเด็นที่ 5.4   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา    รายละเอียดดังนี้
      ข้อที่   5.  มีระบบการกำกับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  (ต่อ)
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงานของ สพป./สพม.
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนา
ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	 1.3  สิ่งที่ประทับใจของคณะกรรมการเขตพื้นที่ฯ จากการออกตรวจเยี่ยมโรงเรียน มีดังนี้
       1.3.1 บางโรงเรียนผู้บริหารและครูเอาใจใส่โรงเรียนดีมาก 
       1.3.2 ประทับใจในการตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและครูของทั้ง               13 โรงเรียน                       
       1.3.3  หลายโรงเรียนใช้โอกาสจากวิกฤติ ได้ตามศักยภาพ
       1.3.4  หลายโรงเรียนคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น
       1.3.5  บางชุมชนร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนดีมาก
2.   ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย   
     2.1 ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของโรงเรียน เพราะไม่มีผู้บริหาร มีครูเพียง 2 คน และมีมีนักการภารโรง
     2.2 โรงเรียนหลายแห่งครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก จำนวนนักเรียนลดลง
3.  จุดที่ควรพัฒนา
     3.1  โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหามากควรไปดูแล
     3.2  โครงการเยี่ยมโรงเรียน ควรดำเนินการต่อไป
4.   แนวทางการพัฒนา
     4.1  สนับสนุนให้โรงเรียนบริหารจัดการสู่คุณภาพมากกว่าปริมาณโดยใช้ “นวัตกรรมด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้”     
     4.2  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ
	



